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En Republica Dominicana

Importante avance en unificacion de criterios para inspeccion laboral

Santo Domingo. Cumple y Gana. Las Representaciones
Locales de Trabajo de las 38 existentes en Republica
Dominicana, cuentan ahora con instrumentos de trabajo
unificados para todo el pais luego del exitoso Encuentro de
Representaciones Locales sobre gestion de inspeccion
efectuado a finales del 2005 en este pais.

El Encuentro se realizé los dias 20 y 21 de diciembre de 2005
en el marco del proyecto Cumple y Gana: Fortalecimiento de
los derechos laborales que ejecutan la Fundacién para la Paz
y la Democracia, FUNPADEM y Abt Associattes, Inc., en
Centroamérica, Panama y Republica Dominicana gracias al
auspicio y aporte econdmico del Departamento del Trabajo de
los Estados Unidos.

Alfonso Carro, coordinador del Componente Inspeccion del
proyecto sefiald6 que este encuentro se efectué ante la
necesidad de unificar criterios para la inspeccion del trabajo en
este pais caribefio sobre:

. Asistencia judicial

. Ministerio PUblico en materia laboral
. Trabajo infantil

. Documentos laborales

. Libertad sindical

. Seguridad social

. Mediacién
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. Nacionalizacion del trabajo.

Elﬂfn!&d&ﬂmnhy Gana inicib hace un afio en Repiblica Dominicana,
hmﬂnwd&hﬂrmnﬁmhﬁ de trabajo
‘gue se han afectuado.

. Proteccion de la maternidad y no discriminacion
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Este esfuerzo traerd como beneficio inmediato la seguridad juridica para los cientos de usuarios del sistema de inspeccidn, ya que
los inspectores son de todas las regiones del pais, y se espera por medio de ellos un efecto multiplicador de esas unificaciones de
criterio, para todos aquellos inspectores que no asistieron al encuentro. También un efecto esperado es aumentar la credibilidad
de los sistemas de inspeccion frente al sector empleador.

En este encuentro, explic6 Gavino Severino, Facilitador de pais, se avanz6 un 80% en la unificacion de criterios mediante un
debate muy enriquecedor para los participantes que permitio tener claridad en la aplicacion de la legislacién laboral dominicana
concerniente a todos los temas tratados.

Durante el evento también se aproveché para validar la planificacion de inspeccién del afio 2006; y revisar los Manuales de
Inspeccion y de las Representaciones Locales de Trabajo.

En el Encuentro participaron 50 personas, destacando la totalidad de los Representantes Locales de Trabajo de las treinta y ocho
(38) Representaciones y Agencias Locales de Trabajo de la Secretaria de Estado de Trabajo.

De igual manera la planificacion de la inspeccién del trabajo para el 2006 fue validada. Con la misma se pretende que las
inspecciones respondan cada vez con mejor capacidad a un plan de trabajo (Inspecciones Regulares) y que disminuyan las
inspecciones por solicitud de trabajadores, patronos o abogados (Inspecciones Especiales).

En este pais, el Plan para el 2006 hace énfasis en la capacitaciéon continua de los inspectores de trabajo y en la aplicacion de
nuevas herramientas informéticas para la gestion, planificacion y evaluacion de la labor de inspeccién.

El taller conté con la conduccién del Dr. Washington Gonzalez, Director General de Trabajo de la SET, el Dr. Andrés Valentin

Herrera, Subdirector de Trabajo y por el Dr. Enemencio Federico Gomera, Coordinador del Sistema Nacional de Inspeccion, y
cierra el ciclo de actividades desarrolladas en la Republica Dominicana para el afio 2005.
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