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En Republica Dominicana

Analizan implicaciones laborales

Analizaron retos y oportunidades para ¢l sector trabajador en
Repliblica Dominicana.

laborales internacionalmente reconocidos como:

« el derecho de asociacion,
« el derecho de organizarse y negociar colectivamente,

Con el fin de analizar los retos y oportunidades en materia laboral
gue representa el Tratado de Libre Comercio (TLC) entre los
Estados Unidos y Republica Dominicana para el sector laboral, asi
como debatir sobre las implicaciones econémicas y sociales del
tratado se realiz6 la conferencia “Retos y oportunidades para el
sector trabajador en el marco del TLC".

Esta iniciativa forma parte de las actividades conjuntas que estan
desarrollando el Proyecto Cumple y Ganay la Fundacién Laboral
Dominicana como parte de una alianza estratégica para la difusion
de la legislacion laboral. La conferencia se realiz6 en la ciudad de
Santiago, Republica Dominicana, el 30 de noviembre.

El Proyecto Cumple y Gana es ejecutado por la Fundacion para la
Paz y la Democracia (FUNPADEM) que ha unido su experiencia
con la de Abt Associates Inc., bajo el auspicio y financiamiento
del Departamento de Trabajo de Estados Unidos (USDOL).

El experto laboralista e integrante del equipo negociador del TLC-
Republica Dominicana, Luis Olalla, enfatizé que son obligaciones
de las partes firmantes del tratado garantizar los derechos

« prohibicién del uso de cualquier forma de trabajo forzosos u obligatorio,

« prohibicién de las peores formas de trabajo infantil,

« condiciones aceptables de trabajo respecto a salarios minimos, horas de trabajo, seguridad y salud ocupacional.

Por otra parte, el Director del Centro Regional Universitario de Santiago, Radhamés Garcia, sefialé que el cumplimiento de los
derechos y obligaciones en materia laboral representan un gran reto para las empresas dominicanas. Afadio, que el desafio de
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de las zonas francas es el respeto a la libertad sindical y al derecho de los trabajadores a negociar colectivamente.

En la conferencia participaron mas de 80 personas de federaciones sindicales, asociaciones, sindicatos, expertos laborales,
funcionarios de organizaciones no gubernamentales, funcionarios y técnicos de la Secretaria de Estado de Trabajo.

Esta conferencia marca el inicié de una serie de actividades dirigidas a trabajadores como empleadores con el objetivo de difundir
los derechos y obligaciones laborales.
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