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Inversión cercana a los $ 48 000 

  

Cumple y Gana contribuye para mejorar  
la conciliación laboral en  Honduras 

  
Con el objetivo de lograr un mayor y mejor uso de la 
mediación/conciliación laboral dentro de los ministerios 
de trabajo, el Proyecto Cumple y Gana: 
Fortalecimiento de los derechos laborales, modernizó 
las salas para celebrar las audiencias de conciliación 
de conflictos jurídicos individuales y donó una móvil 
para  promover los derechos laborales en Honduras. 
  
La entrega se realizó en el marco de la Feria del 
Progreso, el 6 de setiembre, en el Centro de 
Exposiciones del Instituto Nacional de Formación 
Profesional (INFOP). En la actividad estuvieron 
presentes el Secretario de Trabajo y Seguridad Social, 
el agregado político de la Embajada de Estados 
Unidos, representantes de las principales centrales 
sindicales hondureñas y el Dr. Rodolfo Piza, Director 
del Proyecto Cumple y Gana. 
  
Esta iniciativa es ejecutada por la Fundación para la 
Paz y la Democracia (FUNPADEM) que ha unido su 
experiencia con la de Abt Associates Inc., bajo el  
auspicio y financiamiento del Departamento de Trabajo 

de Estados Unidos (USDOL por sus siglas en inglés). La inversión de la construcción y acondicionamiento de las salas, así como 
la compra de la móvil y el equipo fue de aproximadamente $48 000.  
  
Las cinco salas que se entregaron cumplen los estándares internacionalmente reconocidos en cuanto a tamaño, mobiliario, 
aislamiento sónico, iluminación y ventilación, entre otros. “Lo que se procuró con la construcción y acondicionamiento de estas 
salas es crear un ambiente propicio para minimizar las diferencias de las personas que acuden a la Resolución Alterna de 
Conflictos (RAC) y para alcanzar acuerdos de mediación/conciliación”, señaló Rodolfo Piza, director del Proyecto Cumple y Gana. 
  
Por su parte, Randall Arias,  Coordinador del Componente  RAC del proyecto, comentó que en prácticamente todos los países de 
Centroamérica las audiencias de conciliación se realizan al frente de un escritorio de un conciliador, lo que resulta inadecuado 
para negociar colaborativamente. “Lo elemental es que existan condiciones físicas adecuadas, que incluyan el mobiliario 
necesario, como mesas redondas u ovaladas, para que las personas se sienten a negociar, así como la garantía de la 
confidencialidad de lo que ahí se discuta.” dijo Arias.  



  

  
Arias agregó que anteriormente las salas de conciliación se ubicaban en espacios reducidos, sin aislamiento sónico, y divisiones  
lo que no garantizaba el principio de confidencialidad. 
  
Asimismo, el proyecto donó una móvil que se encuentra totalmente equipada con el fin de que la Secretaría de Trabajo hondureña 
se desplace a las zonas difíciles de atender desde las oficinas centrales o regionales. “La móvil va a permitir realizar inspecciones 
en los lugares  alejados y de una vez incorporar los datos en las actas. También, se pueden programar mediaciones y 
conciliaciones laborales en distintos puntos del país y además es un instrumento para promover los derechos laborales por medio 
de la difusión”, añadió Piza. 
  
El vehículo modelo 2005,  cuenta con escritorios, mesa de trabajo, sillas, aire acondicionado y servicio de cómputo, lo que 
permitirá  llevar los servicios de la Secretaría de Trabajo a los hondureños. 
  
Ambos aportes son resultado del plan de mejoramiento que se acordó y consensuó el Proyecto Cumple y Gana con las 
autoridades y funcionarios de la Secretaría de Trabajo y Seguridad Social a finales del 2004. 

Si desea  información adicional: Elizabeth Badilla C., Anabelle Rodríguez, tel. (506) 283-9435, fax (506) 253-4172/ 
@:relacionesexternas@funpadem.org 

A partir del 1 de agosto nuestro sitio en Internet tendrá la dirección: www.funpadem.org 
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